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pora na rownosc¢

Scenariusz zajecé dla uczniéw i uczennic szkét ponadpod-
stawowych na podstawie fragmentéw filmu “By¢ jak Mikotaj”
w rez. Aurelii Frydrych-Zdanowskiej

Opracowanie: Magda Mroziewicz, Laura Klimczak

w ramach kampanii patronat honorowy

pora na rownosc¢
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HELSINSKA FUNDACJA
PRAW CZLOWIEKA #&DOCS

DYSTRYBUCJA

Helsinska Fundacja Praw Cziowieka jest najstarszg i najbardzigj
doswiadczong polskg organizacjg pozarzgdowg zajmujgcy sie ochrong
praw cziowieka. Fundacja dziata w kraju, na poziomie Unii Europejskiej, a
takze w panstwach Europy Wschodnigj, Azji Centralnej i regionu Kaukazu.
Jej misjg jest obrona praw cztowieka, demokraciji i praworzgdnosci.

HFHR.PL )

Miedzynarodowy Festiwal Filmowy WATCH DOCS. Prawa cziowieka

w filmie jest jedng z najwiekszych na swiecie imprez filmowych
poswieconych prawom cztowieka, prezentujgcych filmy dokumentalne,

w ktorych zaangazowanie na rzecz praw jednostkitgczy sie ze sztukg
filmowa. Organizatorem festiwalu jest Helsinska Fundacja Praw Cziowieka.

watcHDocs PL )

Partnerem scenariusza jest Fundacja SEXEDPL

35>Q7<EDPL

Wspoifinansowanie

Projekt finansowany przez Unie Europejska.

Poglady i opinie wyrazone w ramach projektu

sg wytacznie poglgdami autoréw tresci i nie

muszg odzwierciedla¢ stanowiska

Unii Europejskiej ani Komisji Europejskiej.

Unia Europejska ani organ przyznajgcy

Finansowane przez dofinansowanie nie ponoszg odpowiedzialnosci
Unie Europejska za poglady i opinie wyrazone w ramach projektu
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Kampania pora na rownos¢

Scenariusz jest czescig kampanii spotecznej na rzecz osob transpiciowych
PORA NA ROWNOSC.

Jeszcze rok temu zmiana oznaczenia pici w dowodzie osobistym wymagata
od osob transpiciowych pozwania rodzicow za ,niewtasciwe przypisanie

ptci przy urodzeniu”. W przypadku, gdy rodzice lub opiekuni prawni nie

zvyli, sad ustanawiat kuratora - zwykle obcg osobe, ktdéra funkcjonowata w
postepowaniu jako strona w sprawie. To juz na szczescie przesziose, ale
choc¢ postepowanie tego typu ma teraz charakter nieprocesowy, a wiec
wykluczono z niego prokuratora, kierownika urzedu stanu cywilnego, a
przede wszystkim — sztucznie pozwanego, procedura prawnego
uzgodnienia ptci wcigz odbywa sie w sadzie. Do tej pory nie ustalono rowniez
wymaganej dokumentaciji, ktorg nalezy przestawic, by uzyskac
postanowienie sgdu. Najwyzszy czas to zmienic¢. Pora na rownosc!
Domagamy sie ustawy w przejrzysty sposob regulujgcej prawne i medyczne
aspekty tranzyciji.

PARTNERZY:

Kampania Przeciw Homofobii, Mitos¢ Nie Wyklucza, Lambda Warszawa,
Tranzycja.pl, Kultura Réwnosci, Grupa Nieustajgcej Pomocy i Fundacja My
Rodzice, jak rowniez Stowarzyszenie Kin Studyjnych oraz Fundacja Kino
Dostepne.

Wiecej informacji znajduje sie na Pora na Rownosc.
(https://watchdocs.pl/byc-jak-mikolaj/w-Kinach/pora-na-rownosc)



https://watchdocs.pl/byc-jak-mikolaj/w-kinach/pora-na-rownosc

“Byc¢ Jak Mikotaj” w rezyserii Aurelli Frydrych — Zdanowskigj

Jak nauczyc¢ sie kochac, gdy nie wszystko sie rozumie™? Jeden z
Nnajpiekniejszych polskich filmow o poszukiwaniu mitosci i wiasnego miejsca
Nna swiecie.

Mikofaj wkracza w dorostosc. Zanim wyprowadzi sie z rodzinnego domu,
chce naprawic relacje z samodzielnie wychowujgcym go ojcem, ktory nie
akceptuje jego tozsamosci. Kamera wchodzi w przestrzery codziennych
rozmow, w ktorej silne emocje scierajg sie z milczeniem, a potrzeba bliskosci
- Zz brakiem zrozumienia. Obserwujgc te sceny, trudno oprzec sie wrazeniu,
ze bohaterdow na drodze do porozumienia czeka jeszcze wiele zakretow.

A przed Mikotajem kolejne wyzwanie — stawienie czota kafkowskiemu
systemowi sgdowemu. Czy do tego czasu uda im sie znalez¢ wspdolny jezyk i
razem dojrzec¢ do nowej rzeczywistosci?

Tworczynie i twoércy filmu:

» Rezyseria: Aurelia Frydrych-Zdanowska

» Scenariusz: Aurelia Frydrych-Zdanowska, Pawet J.M. ZdanowskKi
» Zdjecia: Pawet J.M. Zdanowski

» Korekcja barwna: Maciej Frydrych

« Dzwiek: Marta Weronika Weronska

« Postprodukcja dzwigku: Studio Fonograf

« Zgranie dzwieku: Radostaw Ochnio

« Montaz: Michat Sadowski, Pawet J.M. Zdanowski

» Promocja: Michat Hudzikowski

» Opracowanie graficzne: Katarzyna Balicka

« Thumaczenie: Urszula Lipirska

« Kierownictwo produkciji: Michat Sadowski

« Wspodtpraca produkcyjna: Aghieszka Ptaszyriska

« Wspdtpraca postprodukcyjna: Urszula Lipirska

» Producent: Michat Sadowski

» Koproducent: Aurelia Frydrych-Zdanowska, Pawet J.M. Zdanowski, Macigj
Frydrych

« Produkcja: King House, Shadows of the Mind



Scenariusz “Pora na rownosc¢”

- scenariusz lekcji na podstawie fragmentow filmu “Byé jak Mikotaj”

Aby uzyskac link do obejrzenia fragmentdw filmu, prosimy o uzupetnienie
formularza: https://forms.office.com/e/c1ZMuvMBVg

Grupa wiekowa:
Szkoty ponadpodstawowe

Czas trwania:

Scenariusz skitada sie z dwéch czesci, ktérych taczny czas realizacji
wyhnosi okolo 45 minut: 8 minut fragmenty filmu + 30 minut czesé¢
warsztatowa (w miare mozliwosci zachecamy do rozszerzenia czesci
warsztatowej do 45 minut).

Scenariusz powstat z inicjatywy Miedzynarodowego Festiwalu Filmowego
WATCH DOCS. Prawa cziowieka w filmie i kampanii impactowej
towarzyszgcej pokazom kinowym filmu dokumentalnego ,Byc¢ jak Mikotaj”.

Cel zajec:

1. Poszerzenie wiedzy na temat transptciowosci;

2. Obalanie ewentualnych stereotypdéw wobec osdb transpiciowych;

3. Praca z wilasnymi przekonaniami na temat tozsamosci piciowej, relacii,
emocji i dobrostanu psychicznego;

4. Pokazanie osob ze spotecznosci LGBTQ+ jako ludzi o takich samych
potrzebach jak te, ktéore majg wszyscy (np. potrzeba przynaleznosci i
akceptacji);

5. Budowanie empatii, tolerancji, zrozumienia wobec réznorodnosci.
Akceptacja roznic miedzy ludzmi i refleksja na temat tego, jak oferowac
wsparcie i jak szukac wsparcia.

Potrzebne materiaty:

Przed przystgpieniem do realizacji scenariusza wydrukuj tabele znajdujgcg
sie w zataczniku numer 1, odpowiadajgca liczbie uczestnikow zajec.


https://forms.office.com/e/c1ZMuvMBVq

Kontrakt dla oséb uczestniczacych w zajeciach:

1. Zasada dobrowolnosci - uczestnictwo w kazdej aktywnosci warsztatowej
jest dobrowolne. Kazda osoba ma prawo zrezygnowac z ¢wiczenia lub nie
wypowiadac sie na dany temat bez podania powodu.

2. Zasada poufnosci - wszystko, co zostaje powiedziane i wydarza sie
podczas warsztatoéw, nie wychodzi poza grupe.

3. Zasada szacunku - kazda osoba jest traktowana z szacunkiem,
Nniezaleznie od tozsamosci piciowej, orientacji psychoseksualnej, wygladu,
imienia, zaimkow czy doswiadczen. Nie oceniamy wyborow czy przezyc
inNnych.

4. Brak tolerancji dla mowy nienawisci i dyskryminaciji, wszelkich przejawow
obrazania, wysmiewania, wykluczania (ze wzgledu na ptec, orientacje
psychoseksualng, tozsamosce, wyglad, niepetnosprawnosc itd.)

5. Sluchamy sie wzajemnie bez przerywania.

6. Prawo do emocji - kazda osoba moze przezywac warsztaty na swoj
wilasny sposob - mamy prawo do smutku, radosci, ztosci, niepokaoju lub
potrzeby ciszy.

7. Zasada zadawania pytan i niewiedzy - nie ma pytan gtupich ani
niedozwolonych, o ile sg zadane z szacunkiem. Jesli czegos nie wiemy, jest to
w porzadku - uczymy sie razem.

8. Prowadzagcy jako straznik lub strazniczka bezpieczeristwa - jest w
gotowosci, aby zareagowac w sytuaciji naruszenia zasad lub gorszego
samopoczucia osoby uczestniczgcej. Mozna sie do nich zglosic
indywidualnie z prosbg o wsparcie lub wyjasnienie watpliwosci.



Rozpoczecie

Obejrzymy dzis fragmentu filmu “Byc¢ jak Mikotaj”, w ktérym poznacie
fragment historii tytutowego bohatera. Moze wywotac w was rozne emocije.
Zaobserwujcie te emocje. Jesli chcecie, mozecie je zapisac, jak rowniez
swoje refleksje i mysli. Po obejrzeniu filmu zaprosze was do dyskusji.

Odtworzenie fragmentu filmu (okoto 8 minut) - rozmowa ojca z synem.

Cwiczenie nr 1 (10-15 minut)
Dyskusja

Cel: mozliwosc¢ samodzielnego nazwania tego, jakie mysli i uczucia sie
pojawity w trakcie oglgdania fragmentow filmu i bezposrednio po nim,
rozmowa o relacji z rodzicami.

Miodziez moze swobodnie wypowiadac sie na temat filmu - to przestrzen
dla nichiich emociji.

W razie potrzeby zachecamy do skorzystania z przygotowanych przez nas
pytan pomocniczych:

« Jak sie czuliscie ogladajgc fragment filmu?

« Co w rozmowie ojca z Mikotajem wywotato w was najwieksze emocije i jakie
to byty emocje?

» Co myslicie o reakcji taty Mikotaja na proces, ktéremu poddaje sie jego
dziecko? Jakie moze mie¢ motywacje?

« Jak mysilicie, co dla Mikofaja mogto byc¢ trudne w trakcie rozmowy z ojcem?

» Jak oceniacie relacje Mikofaja z tatg? Jak oceniacie ich rozmowe™?

W podsumowaniu warto podkresli¢, ze motywacjg ojca moze byc troska i lek
o syna. Wspieranie dziecka w procesie tranzyciji to dla rodzica nowe i trudne
doswiadczenie, o czym sam mowi. Jednoczesnie Mikofaj otwarcie wyraza
swoje potrzeby, by¢ moze niezrozumiate dla ojca, ale bardzo wazne dla

niego samego. Najistotniejsze jest jednak to, ze obaj potrafig sie wzajemnie
ustyszec, a to, co dla nich trudne, moze w bezpieczny sposodb wybrzmiec.



Cwiczenie nr 2 (15-20 minut)
Dyskusja

Cel: Eksploracja przekonar uczestnikow, dyskusja na ich temat i poszerzanie
dotychczasowej perspektywy na kwestie zwigzane z relacjami rodzinymi i
transpiciowoscia.

Rozdaj kazdemu z uczestnikow tabele z zatgcznika nr 1. Zadaniem
uczestnikdw jest przeczytanie stwierdzen i wybranie swojego stanowiska
poprzez zaznaczenie “zgadzam sie” lub “nie zgadzam sie”.

Dyskusja do éwiczenia nr 2

Przeczytaj na gltos kazdy przykfad, mozesz zadac pytania pomochicze:

1. Jakg odpowiedz wybraliscie i dlaczego™

2. Jakie zdanie na ten temat mogiby miec¢ Mikotaj? Czy Mikofaj by sie z tym
zgodzit?

W przypadku poparcia krzywdzgcych stwierdzen, skonfrontuj je z

faktami opisanymi ponizej. Mozesz tez wykorzystac je do podsumowania
ustyszanych odpowiedzi.



1. Nastolatek _tka/miody dorosty_a nie wie, czego chce, bo jest za miody,
zeby to wiedzieé¢ - wielu nastolatkéw i mtodych dorostych doskonale wie, co
sprawia im radosc, czego nie akceptujg, jakie wartosci sg dla nich wazne.
Mozg nastolatkow rzeczywiscie jeszcze dojrzewa (szczegolnie kora
przedczotowa odpowiedzialna za planowanie i przewidywanie konsekwenciji).
Ale to nie oznacza braku zdolnosci do podejmowania decyzji.

2. Podjecie decyzji o wytamaniu sie ze schematu funkcjonujacego w
spoteczenstwie jest proste - wytamanie sie ze schematu oznacza zrobienie
czegos po swojemu, wbrew temu, co inni mogg o tym myslec¢. Oznacza
ryzyko odrzucenia, krytyki, a nawet wykluczenia. To ogromne obcigzenie
psychiczne. Cztowiek ma naturalng potrzebe przynaleznosci. Schematy
spoteczne bywajg sprzeczne z wiasnymi pragnhnieniami. Podjecie decyzji
oznacza wewnetrzng walke miedzy lojalnoscig wobec siebie a lojalnoscig
wobec otoczenia (rodziny, tradyciji, oczekiwan).

3. Osoby bliskie powinny dystansowac¢ sie od nas, kiedy nie zgadzaja sie
Z naszymi decyzjami - bliskosc¢ nie polega na zgodzie we wszystkim. Mozna
kochac, wspierac i by¢ obecnym, nhawet gdy ma sie inne zdanie. Wsparcie
jest szczegdlnie potrzebne w trudnych momentach np. duzych zmian. Bliscy
mogg wyrazi¢ swoje watpliwosci, obawy czy inny punkt widzenia, nadal
pozostajgc przy nas.

4. Jesli jestes mezczyzna, musisz by¢é meski, a jesli jestes kobieta,
musisz by¢ kobieca - meskosc i kobiecosc to spoteczne konstrukty — w
réznych kulturach oznaczajg co innego. To dowdd, ze nie sg uniwersalne ani
obowigzkowe. Kazdy cziowiek ma unikalny zestaw cech osobowosci i
temperamentu. Bycie mezczyzng nie oznacza automatycznie, ze ktos musi
byc¢ silny, dominujgcy czy powsciggliwy; kobieta nie musi by¢ delikatna,
opiekuncza czy ulegta.

5. Nie kazdy potrzebuje akceptacji i wsparcia bliskich - to zdanie
sugeruje, ze niektdrym relacje i bliskosc¢ nie sg potrzebne. Te potrzeby sg
uniwersalne dla kazdego cziowieka i ich brak moze nies¢ za sobg powazne
konsekwencje psychiczne np. od depresji, samotnosci, uzaleznien,
samookaleczen az po problemy zdrowia fizycznego.

6. Naturalna potrzeba jest dzielenie swojej radosci z innymi - badania
pokazujg, ze opowiadanie innym o czyms dobrym, co nas spotkato, zwieksza
intensywnosc¢ radosci i poczucie szczescia. Dzielenie sie radoscig wzmachia
relacje, zwieksza szanse na wsparcie ze strony grupy i daje poczucie
przynaleznosci.

7. Korekta pici jest prosta, wystarczy zaczaé sie inaczej ubierac¢ i wybraé
nowe imie - ptec to nie tylko imie czy ubranie. Tozsamosc¢ piciowa jest
gtebokim doswiadczeniem wewnetrznym — kim ktos sie czuje. Korekta pici
oznacza takze proces spoteczny: coming out, proszenie bliskich o uzywanie
nowych zaimkdw, mierzenie sie z akceptacjg lub odrzuceniem.



8. Transpiciowos¢ to moda lub chwilowa zachcianka - badania pokazujg,
ze transpliciowosc jest trwatym elementem tozsamosci. Jako przyktad
mozna zaproponowac samodzielne zastanowienie sie had wiasng
tozsamoscig plciowg i czy uczestnicy sami interpretujg jg jako staty i wazny
element okreslania siebie.

9. Osoby transpiciowe to inni ludzie, nie sa tacy jak reszta
spoteczenstwa - osoby transpiciowe, tak jak wszyscy inni, majg potrzeby:
mMitosci, bezpieczerstwa, pracy, przyjazni, realizacji marzen. To, ze ich
tozsamosc piciowa rozni sie od pici przypisanej przy urodzeniu, nie czyniich
JNNymi gatunkowo” czy ,,odrebng kategorig cztowieka”.
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Cwiczenie 3 (10-15 minut; ¢wiczenie jest dodatkowa
propozycja, gdyby w danej

grupie byto przewidziane wiecej czasu niz 30 minut na czes¢é¢
warsztatowa)

Cel: uswiadomienie, ze osoby transpitciowe mogag mierzyc¢ sie z takimi samymi
trudnosciami jak inne nastolatki, cho¢ nieraz w innych sytuacjach. Cwiczenie
rozrozniania mysli od emociji. Zwrdcenie uwagi na korelacje miedzy

mysla - emocja - dziatlaniem. Zastanowienie sie nad rozwigzaniami w
poszczegodlnych sytuacjach.

Jakie mysli i emocje towarzyszg osobom transpiciowym, ktére stojg przed

wyborem wprowadzenia zmian w swoim zyciu? Sprobujcie zastanowic sie

nad trzema obszarami: Co osoba moze myslec¢? Co osoba moze czuc? Jak
osoba mogtaby sobie pomaoc?

Podziat na grupy lub praca indywidualna.

Spektrum pomystéw osob uczestniczgcych moze byc¢ szerokie. Kazda osoba
moze wskazywac rozne rozwigzania, ktore sama uznataby za pomocne w

jej ocenie. Mozna poszerzac perspektywe osob uczestniczgcych poprzez
pytania o to, w jaki sposodb dane rozwigzanie bytoby wartosciowe wedtug
nich i dyskutujgc na ten temat.

Tabela pomocnicza/przykfadowa:

Co osoba moze myslec”? @ Co osoba moze czuc? Jak osoba mogtaby sobie
pomaoc™?

Przyktady: Przykiady: Przykiady:
- co, jesli ktos z mojego - lek - porozmawiac z bliskimi
otoczenia mnie nie - hiepewnosc - pojsc na spacer
zaakceptuje - przytioczenie - zwrocic sie do

- osamotnienie psychologa szkolnego
- jesli powiem co czuje, - zadzwonic¢ na telefon

WSZYSCY mhie wysmigjg zaufania
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Zakonczenie

Na koniec warto wskazac i krotko opowiedziec grupie o migjscach, w
ktorych mozna otrzymac wsparcie. Mozna zaznaczyc, ze jesli fiim/warsztat
wywotat w nich wiele emocji, to mogg zwradcic sie do tych migjsc, aby o tym
porozmawiac:

800 12 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

116 111 - Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy (czynny 24 godziny na dobe,
7 dni w tygodniu)

800119119.pl - telefon i czat zaufania dla dzieci i mtodziezy Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci (czynny w godz. 14-22, 7 dni w tygodniu)

22 628 52 22 - Lambda Warszawa (czynny w godz. 18:00-21:00 od pon.
do pt.)

Miejsca, w ktdrych mozna znalez¢ wsparcie, rzetelng edukacje seksualng,
pomoc prawng i porozmawiac z ekspertami_tkami zdrowia seksualnego i
réznorodnosci ptciowej i seksualneg;j:

1. Fundacja SEXEDPL - www.sexed.pl

2. Fundacja trans-fuzja - www.transfuzja.org

3. Stowarzyszenie Tolerado - www.tolerado.org

4. Fundacja Lambda - www.lambdapolska.org

5. Stowarzyszenia Asfera - www.asfera.org.pl

6. Grupa Stonewall - www.grupa-stonewall.pl

7. Stowarzyszenie Mitosc¢ Nie Wyklucza - www.mnw.org.pl
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Informacja od prowadzacych dla rodzicéw

Rodzice i opiekunowie oséb uczestniczgcych w zajeciach mogg miec rézne
podejscie do poruszanych w tym warsztacie tematoéw. Zachecamy do
indywidualnej oceny przez wychowawcow tego, jakie rozwigzania mogg byc¢
bezpieczne dla danego uczestnika/grupy.

W zaleznosci od indywidualnej oceny warto rozwazyc¢ poinformowanie
rodzicow/opiekundw o tematyce warsztatow i wskazac, ze rozmowa z
uczestnikami na ten temat moze byc¢ wartosciowa. Mozna zaproponowac
rodzicom/opiekunom zapoznanie sie z filmem “Byc¢ jak Mikotaj”, aby mogli
zrozumiec specyfike, ztozonosc i wage poruszonego tematu. Istnigjg tez
mMozliwosci poszerzenia wiedzy poprzez eksploracje tematu w rzetelnych
zrodtach.

Ksigzki warte polecenia to m.in. “Ciata obce. Opowiesci o transpiciowosci”
autorstwa Pauli Szewczyk oraz “My trans” autorstwa Piotra Jaconia -
rodzica osoby transpiciowe;.

Mozliwe jest otrzymanie wsparcia/znalezienia wiecej informaciji w tych
miejscach:

- www.trans-parent.pl/grupy-lokalne
- www.tranfuzja.org

- www.myrodzice.org

- WWWw.niebinarnosc.pl/poradnik

- www.grupa-stonewall.pl/wsparcie

Moze to byc¢ rowniez okazja do ogdlnego przyjrzenia sie wlasnym relacjom

ze swoimi nastoletnimi dziecmi. Mozna zachecic rodzicow i opiekundw do
zastanowienia sie nad komunikacjg obecng w ich domu w réznych obszarach
i tematach. Zachecamy do polecania ksigzki: “SEXEDPL. Dorastanie w
mitosci, bezpieczenstwie i zrozumieniu. Przewodnik dla rodzicow”.
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Zatacznik nr 1

Nastolatek _tka/miody
dorosty _a nie wie, czego
chce, bo jest za mtody zeby to
wiedziec.

Podjecie decyzji o
wytamaniu sie ze schematu
funkcjonujgcego w
spoteczenstwie jest proste.

Osoby bliskie powinny
dystansowac sie od nas, kiedy
Nnie zgadzajg sie z naszymi
decyzjami.

Jesli jestes mezczyzng, musisz
by¢ meski, a jesli jestes kobietg
- musisz byc¢ kobieca.

Nie kazdy potrzebuje
akceptacji i wsparcia bliskich.

Naturalng potrzebg jest
dzielenie swojej radosci
Z innymi.

Korekta pici jest prosta,
wystarczy zaczgc sie inaczej
ubierac i wybracnowe imie.

Transpiciowosc¢ to moda albo
chwilowa zachcianka.

Osoby transpiciowe to inni
ludzie, nie sg tacy jak reszta
spoteczenstwa.

Zgadzam sie

Zgadzam sie

Zgadzam sie

Zgadzam sie

Zgadzam sie

Zgadzam sie

Zgadzam sie

Zgadzam sie

Zgadzam sie
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Nie zgadzam sie

Nie zgadzam sie

Nie zgadzam sie

Nie zgadzam sie

Nie zgadzam sie

Nie zgadzam sie

Nie zgadzam sie

Nie zgadzam sie

Nie zgadzam sie
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Pora na rownosc

w ramach kampanii patronat honorowy

pora na rownosc¢c




